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一、科研经费中劳务费支出的比例
（1）纵向科研经费中劳务费的开支比例
纵向科研经费中劳务费的支出比例按科研项目批复的预算额度及其相应的经费管理办法的规定执行。
（2）横向科研经费中劳务费的支出比例
横向科研项目合同如果有约定劳务费比例的按合同执行；合同无约定的，劳务费开支比例的比例原则上不得超过30%，如果课题在研究过程中，确需大量劳务投入，项目负责人可提出提高劳务费支出比例的申请，由所在单位和科研管理部门（科学技术发展研究院和人文社会科学研究院）审批后，交财务部科研经费管理办公室可提高劳务费支出比例。
（3）间接费用中劳务费的支出比例
课题组间接费用中劳务费和用于奖励课题组成员的比例原则上不超过70%。
（4）科研项目结余经费中劳务费的支出比例
横向科研课题结题后，由学校科研管理部门对结题情况进行考核，可向课题组发放不超过结余经费40%的绩效奖励，剩余部分纳入课题负责人的科研发展基金。
（5）科研发展金中劳务费的支出比例
科研发展金中劳务费的开支比例原则上不得超过30%。
二、劳务费发放人员范围。
纵向科研经费项目的劳务费（不含文件规定的绩效支出）只能支付给项目组成员中没有工资性收入的相关研发人员（在校学生、博士后等）和临时聘用人员。有工资性收入的在职人员不得在纵向经费中领取劳务费，相关经费管理办法或项目合同另有规定除外。
三、劳务费发放方式。
依据有关规定发放给个人的科研劳务性费用必须编制发放清单，通过个人收入归集系统申报，经项目负责人审批后提交财务部门通过转账支付方式转入个人银行卡。严格控制劳务费的现金发放，校内人员不得支付现金，校外人员确需发放现金的，须附领款人有效身份证件号码，领款人在领款单上亲笔签字，不得代领。学校按规定代扣代缴个人所得税。不得违规发放加班费、值班费、过节费等。

